
Отчет о реализации плана мероприятий  

по противодействии коррупции в управлении культуры администрации 

Новооскольского городского округа за 2023 год 

 

         В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ      

«О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации                  

от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции 

на 2021 – 2024 годы» управлением культуры администрации Новооскольского 

городского округа  разработан план мероприятий и утвержден приказом начальника 

управления культуры администрации Новооскольского городского округа                      

от 13 января 2021 года № 9 «Об утверждении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в управлении культуры администрации 

Новооскольского городского округа на 2021-2023 годы» (далее – План мероприятий). 

       Управлением культуры осуществляются комплексные меры по противодействию 

коррупции организационного, правового, информационного и кадрового характера, 

направленные на устранение причин и условий, порождающих коррупцию, которые 

предусмотрены. 

      В соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации в управлении культуры администрации Новооскольского 

городского округа и подведомственных учреждениях разработаны Планы 

противодействия коррупции на 2021-2023 годы. Результаты исполнения мероприятий 

по противодействию коррупции в управлении культуры администрации 

Новооскольского городского округа и подведомственных учреждениях своевременно 

размещаются в сети Интернет на официальных сайтах. 

        В управлении культуры администрации Новооскольского городского округа и 

подведомственных учреждениях созданы и успешно функционируют комиссии по 

противодействию коррупции, осуществляющие в пределах своей компетенции 

комплекс мероприятий, направленных на устранение причин и условий, 

порождающих коррупцию.  

        Ежеквартально, согласно плану работ, были проведены заседания, на которых 

рассмотрены актуальные вопросы в сфере противодействия коррупции. Отделом 

организационно-правовой и кадровой работы управления культуры администрации 

Новооскольского городского округа согласно запланированной дате проведения 

заседания уведомлялись члены Комиссии, были собраны и проанализированы 

материалы к заседанию Комиссии, велся протокол заседания Комиссии. Информация 

о проведенных заседаниях Комиссии размещалась на официальном сайте управления 

культуры раздела «Противодействие коррупции». 

        Значительная роль в противодействии коррупции отведена комиссиям по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

управлении культуры администрации Новооскольского городского округа и 

урегулированию конфликта интересов. 

В управлении культуры администрации Новооскольского городского 

установлен порядок сообщения муниципальным служащим о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов.   

Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, в том 

числе, касающихся получения подарков муниципальными служащими управления 

культуры администрации Новооскольского городского округа в связи с 



протокольными и официальными мероприятиями, в связи с исполнением 

должностных обязанностей, не выявлено. 

Муниципальные служащие управления культуры администрации 

Новооскольского городского округа предупреждены об обязанностях уведомления 

представителя нанимателя о фактах склонения к совершению коррупционных 

правоотношений. 

Приказом управления культуры администрации Новооскольского городского 

округа от 23 декабря 2022 года № 260 утвержден Перечень должностей 

муниципальной службы управления культуры администрации Новооскольского 

городского округа, при назначении на которые граждане и при замещении которых 

муниципальные служащие обязаны представлять  сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (Далее – сведения о 

доходах). Сведения о доходах представлялись по утвержденной Указом Президента 

Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 форме справки. Сведения 

заполнялись с использованием специального программного обеспечения «Справки 

БК». В рамках декларационной кампании за 2022 год, отделом организационно-

правовой и кадровой работы управления культуры администрации Новооскольского 

городского округа была организованна работа по предоставлению сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальными служащими управления культуры администрации Новооскольского 

городского округа и руководителями подведомственных учреждений культуры. 

Отделом организационно-правовой и кадровой работы управления культуры 

администрации Новооскольского городского округа был поведен анализ сведений о 

доходах за 2022 год.  

Принятые в 2023 году сведения о доходах за отчетный период 2022 года в 

установленный законодательством срок были обработаны, сведены в таблицы. 

В управлении культуры администрации Новооскольского городского округа 

муниципальные служащие прошли повышения квалификации по программе 

«Государственная политика в области противодействия коррупции», в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. Получено 

удостоверение о повышении квалификации. 

Работа по ведению личных дел муниципальных служащих, в том числе контроль 

над актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при 

поступлении (приеме) на муниципальную службу в управление культуры, об их 

родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта 

интересов проводится. Был проведен анализ возможного возникновения конфликта 

интересов на муниципальной службе муниципальных служащих управления 

культуры администрации Новооскольского городского округа. На основании 

проверки анкетных данных, информации о родственниках муниципальных 

служащих, конфликта интересов у муниципальных служащих управления культуры 

администрации Новооскольского городского округа не выявлено. 

В соответствии с действующим законодательством о противодействии 

коррупции, при осуществлении контроля за расходами, сотрудники, ответственные за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с каждым 



муниципальным служащим и руководителем подведомственного учреждения 

проводят беседу, запрашивают и анализируют копии документов, подтверждающих 

расходы, источники получения денежных средств и другие необходимые материалы, 

позволяющие получить объективную информацию о произведенных расходах и о 

доходах, за счет которых осуществлены сделки. 

Все требования нормативных правовых актов по вопросам противодействия 

коррупции доводятся в обязательном порядке до сведения муниципальных служащих 

и сотрудников, подведомственных учреждений. Особое внимание уделялось 

гражданам, впервые поступающим на муниципальную службу.  

Муниципальными служащими управления культуры администрации 

Новооскольского городского округа соблюдаются: 

- кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих управления 

культуры администрации Новооскольского городского округа; 

- этические и нравственные нормы в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений постоянно ведется работа по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений с учетом изменений антикоррупционного 

законодательства и законодательства о муниципальной службе. Обеспечено 

соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, а также 

требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской 

Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции, а также 

осуществление мер по предупреждению коррупции. 

Муниципальные служащие управления культуры администрации 

Новооскольского городского округа и руководители подведомственных учреждений 

культуры ознакомлены с требованиями о необходимости соблюдения запрета дарить 

и получать подарки под роспись. 

На официальном сайте управлении культуры администрации Новооскольского 

городского округа имеется специальный раздел «Противодействие коррупции», где 

содержатся нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции,  

методические материалы по антикоррупционной тематике, информация о 

деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции, памятка 

муниципальному служащему по антикоррупционному поведению, формы для 

заполнения документов, связанных с противодействием коррупции.  

 

 

 

Начальник управления культуры  

администрации Новооскольского  

               городского округа                                                                         И.А. Сушкова 


